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Avec la CGT, on revendique :

-la creation doutils performants de mesure des inegalités salariales et
professlonnelles dans le privé et dans le public ;

- Ia revalorisation des métiers & prédominance féminine, aujourdhul dévalorisés
el sous-payés ;

= la fin des temps partiels imposés ;

« la revalorisation du Smic et de tous les salaires ;

- la suppression des systémes opaques dindividualisation des rémunérations ;

- ge réelles et fortes sanctions contre les entreprises qui discriminent ;

= le conditlonnement de l'octrof des marchés publics & I'dgalité salariale ;

= un congé d'accuell de lenfant de guatre mols pour le second parent ;

- une opération publigue de déconstruction massive des stéréotypes de genre
dés le plus jeune dge, & Mécole, au travall et dans lensemble de la société,

Gagner I'égallté, c’est mettre fin au dumping social lié aux différences de
rémunérations entre femmes et hommes qul tire tous les salaires vers le bas.
Tout le monde y gagne !

On s'organise pour gagner I'égalité salariale

Avec quifquoi 7

- Les militant-es de la CBT dans mon entreprise ou mon administration, ou de
mion union locale si la CGT n'est pas présente sur mon lleu de travail
Les outils CGT : le site de réference sur I'egalité femmes=-hommes avec des
guides, accords types. vidéos. tracts, affiches, ete. = wwwiegalite-
professionnelle.cqt.fr, des formations CGT dédides

Quels sonl mes droits 7

- Diseriminer, c'est illédgal ! La ol proscrit les discriminations directes at
indirectes, Il astintardit de ne pas respecter les principes « A travail égal, salaire
dégal = et « A travail de valeur éqale, salaire égal » ; il est pareillement interdit de
pinalser los fammes pouf grassessa, maternité el situation de famille
fatamment ;

- & partir du mois de juin 20026, toute personne aura le droit de connaitre le salaire
moyven des collbgues de sa catégarie & 'embauche ou au cours de la carriére,
gréce & la transpasition en droit frangais de la directive sur la transparence des
rémundérations (veir cl-contre).

Pouwr mettre fin aux inégalités de salaire et de carriére, on la joue collectif !
Plusleurs leviers existent pour réparer les injustices :

- Les négociations annuelles obligaloires...

- Les accords égalite femmes-hommes dans les entreprises...
- Las négociations de branche...

- Les recaours en justice,.,

Flasher le code pour vair les détails de ces points el le kit daction

8 mars pour l'egalite des droits

| Inégalités salariales :
| on compare, on répare !

La transparence sur les
rémunérations, un
levier pour gagner
l'egalité femmes-
hommes au travail !
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La France dolt transposer cette
année en droit franceis une
directive eurapéenne qui prévolt
notamment :

-Fabligation de transparence des
rémunérations & lembauche et
pendant la carrigre ;

- Févalieation des inégaiités de
rémunération ;

- la refonte des grilles des
métlers an prenant en compie [
nation de valeur égale ;

= le renversemant de la charge de
la prewwve en cas de recours en
Justice pour discrimination ;

- des ganciions dissuasives pour
les entreprizes et les
administrations qul discriminent.

Ces dispositions changerant [a
domne en profondeur sl fesprit du
texie européen est respecia.

Or, les concertations entre
syndicats, gouvernament et
patronat font craindre le pire.

Cantre une fransposition au
rabais, la mohilisation de
fensembde du monde du travall
est indizpenzable !

Retrouvez davantage
d'informations sur

egalite-professionnelle.cgt.ir
Revendiguer I'égolité
solariale, c’est revendiguer

F'augmentation
de tous les soloires !

Kit et manifestation du 8 mars




